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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

J.A. Gothes AB (556141-5786) med sina dotterbolag
Gothes Industribeslag AB (556341-8267), Gothes
Sdkerhet AB (556388-2470) och Gothes Teknik AB
(556873-5723) presenterar sin hallbarhetsrapport
for 2023.

Rapporten speglar bolagets hallbarhetsutveckling
under perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023.

Hallbarhetsrapport 2023 ar var férsta och har
uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen
och GRI Foundation 2021.

Rapporten dr godkdnd av styrelsen och har dver-
siktligt granskats av bolagets revisor for efterlevnad
enligt Arsredovisningslag (1995:1554).

Vid fragor kring rapporten, kontakta;

Henrik Ostlund, VD
henrik.ostlund@gothes.se
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99 DET AR MED STOLTHET
OCH ODMJUKHET SOM JAG
PRESENTERAR GOTHES FORSTA
HALLBARHETSRAPPORT.

Henrik Ostlund, VD Goéthes

VD HAR ORDET

Jag ser med tilltro och spanning fram
emot var fortsatta hallbarhetsresa

Det ar med stolthet och 6dmjukhet som jag presenterar
Gothes forsta hdllbarhetsrapport. Du som kanner oss
sedan tidigare vet att kvalitet, hdllbara produkter och
omtanke om manniskor och var omvarld alltid har varit
centrala delar av var verksamhet. Vi har inte kallat det for
hallbarhet men fran och med 2023 har vi bestamt oss
for att arbeta med frdgorna pa ett mera strukturerat satt.
For att sékerstalla att vi ldgger vara resurser pa de omraden dér vi kan

gora storst skillnad har vi under 2023 genomfort en dubbel visentlig-
hetsanalys. Du kan ldsa mer om analysen ldngre fram i rapporten.

Dialoger med vara viktigaste intressenter har varit en viktig del i vart
arbete och det har varit mycket glddjande att se engagemanget fran
vara medarbetare, affarspartners och andra intressenter.

Vi befinner oss i ett komplext lage pa manga satt, med flera globala
utmaningar som paverkar bade manniskor och miljé. Vi behover
hjalpas at for att 16sa situationen och engagemanget som visats
kring hallbarhetsfragorna ger hopp och potential for férandring.

Klimatférandringarna ar en av vara mest akuta utmaningar. Vara egna
utslapp av vaxthusgaser ar sma men vi ska anda gora allt vi kan for att
minska bade utsldpp och energikonsumtion. Vi har satt upp ett mal

att producera 70% av den energi vi gor av med senast 2027. Darfor kan
du redan nu se solceller pa véra tak ndsta gang du kommer pa besok.
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VD HAR ORDET

Aret som gatt har varit en utmaning dven p& andra plan med dkade
kostnader for material och energi, ldgkonjunktur och krig i var omvarld.

Gothes star dock stadigt. Vi har funnits pa marknaden i 163 ar vilket
vittnar om var férmaga att anpassa oss och se mojligheter aven i
utmanande tider. Med ett starkt fokus pa framtiden &r vi redo att
leda vdgen mot en ljusare framtid for alla vara intressenter.

For mig personligen har 2023 varit ett larorikt dr dar vi pa Gothes har
tagit viktiga steg mot en mera héllbar verksamhet. Genom att minska
utslapp, forbattra energieffektiviteten och satsa pa fornybar energi
har vi borjat var resa mot en hallbar framtid. Denna insats ar
en del av en bredare ambition att stdrka vara relationer
med medarbetare och affarspartners samt att
paverka samhaéllet positivt.

Jag ser med tilltro och spénning fram emot var
fortsatta hallbarhetsresa. Tillsammans med vart
drivna team siktar vi inte bara pa att na vara
affadrsmal utan dven pa att bidra till ett

starkare samhalle for framtida generationer.

Jag ser fram emot de framsteg vi kommer
att gora tillsammans.

Henrik Ostlund
VD, Gothes



MISSION
VISION

Skapa mervdrden i
hela affdrsprocessen

Erbjuda en helhetsfunktion —
inte bara en produkt
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KARNVARDEN KARNVARDE #2
SYNLIG

AGARE OCH LEDNING

AFFARSIDE

One Team Many Solutions KARNVARDE #1

Koncernens tre bolag kompletterar varandra med sina DELAKTIGHET

affarsmodeller och skapar pa sa satt en komplett funktion
och erbjudande. Bra var for sig, men &nnu battre tillsammans.

Gothes dr ett familjecigt foretag med korta

beslutsvdgar och stort fokus pd arbetsmiljé.
Med var familjéra stdmning inom

organisationen skapar vi en trivsam

Inom Géthes frémjar vi delaktighet, arbetsplats att utvecklas pd.

for att alla ska kéinna sig sedda pa
sin arbetsplats och delaktiga i

arbetsprocessen.
Tradition och férnyelse KARNVARDE #3

Med kunskap om historien bygger vi framtiden. PARTNERS

Vi sdljer inte en produkt, vi séljer en funktion
Vi skraddarsyr var 16sning utifran varje unikt behov.

Affarspartnersorienterade
Vi satter vdra affdrspartners forst. Vi pratar inte om kunder och leverantérer,
vi pratar om partners. For oss dr alla lika
viktiga, oavsett var i kedjan man
befinner sig. Samarbete med hjérta och
hdllbarhet ddr affdrspartners

blir till vdnner.

OM GOTHES

Gothes-andan bar oss framat

Du som ar partner till Gothes vet vad vi talar om. Gothes-andan — som stdr for en grundmurat positiv attityd och

ett hundraprocentigt bemotande — har lange varit ett begrepp saval internt som i kontakterna med var omvarld.

Vi tycker om att bygga langsiktiga relationer och gor allt vi kan for att skapa laganda och fd alla att kdnna

sig valkomna har hos oss.

Historien om G6thes inleds redan1861.
Under vara 163 verksamma ar har foreta-
get dverlevt sju pandemier och tva vérlds-
krig med endast 6 dgare och 7 VD:ar.

Idag ar J.A. Gothes en modern och valskott
familjekoncern som erbjuder beslagssys-
tem, scikerhetsldsningar och skérande verk-
tyg till kunder inom en rad olika branscher.

Genom aren har vi fortsatt att skapa mer-
varden for vara affarspartners genom hog
kompetens, erfarenhet och engagerade
medarbetare som standigt arbetar for att
kunna erbjuda innovativa och skraddar-
sydda l6sningar till marknaden.

Vart huvudkontor finns i moderna lokaler
pa anrika Domnarvsbryggan i Falun, idag
titulerat Roxnds Industriomrade. Fastig-
heten dgs till 100% av moderbolaget.

Pa huvudkontoret arbetar 63 personer
med forsaljining/marknadsforing, logistik,
administration, tillverkning, installation
och service for vara tre affarsomraden
Industribeslag, Scikerhet och Teknik.

Vid sidan av huvudkontoret finns fyra
saljkontor runt om i landet, fran Falun i
norr till Helsingborg i séder.

Moderbolaget J.A. G6thes AB har tre

GOTHES

OM GOTHES

dotterbolag som verkar for respektive ‘
afférsomrade, Géthes Industribeslag AB,
GOthes Scikerhet AB och Gothes Teknik AB.

Moderbolaget J.A. Gothes AB har dven

ett minoritetsdgande om 24% i Beslaget GOTHES
i Stockholm AB som servar snickerier i SR
Storstockholm och Malardalen med

inrednings- och mobelbeslag.
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HISTORIEN OM GOTHES

Med kunskap om historien
bygger vi framtiden

Var tidslinje ar imponerande lang. | dver 160 ar, genom flera av de avgdrande epokerna av
svensk industrihistoria, har vi pa Gothes servat marknaden med kvalitetsprodukter inom
jarnvaror, 1ds och beslag. Kontinuiteten har varit viktig. Under mer én ett och ett halvt sekel
har bolaget med fast hand lotsats framat av endast tre dgarfamiljer.

Nytilltradde VD:n Henrik Ostlund &r den blott sjunde
under Gothes 163-ariga livstid.

Carl Brolin tar 6ver som

Jean Abraham Géthes son, 1 907 7ERISCEIN)

Bernhard Géthe, tar 6ver
som andra generationen Gothe.

v - & Hékan Ostlund tar 6ver
-0 1 stafettpinnen som VD efter
u ’ sin far som andra

generationen Ostlund.

Viimplementerar vart forsta
kompletta affarssystem.

1953

Den 25 november slar Jean

Abraham Gothe upp portarna till

sin jarnhandel pd Slaggatan i Falun.
Det dr samma dr som Abraham
Lincoln blir president i USA och 20 ar
innan dagens ASSA ABLOY grundades.

ARA-bolagen blir
ny dgare och utser
Sven Bergqvist
som ny Disponent.

Familjen Ostlund
kliver in i Gothes
historia d& Bengt Ostlund
l tar éver som dgare och VD.

1998

Gothes flyttar in i
nya lokaler pa anrika
Domnarvsbryggan
utanfor Falun.

Under finanskrisen rensar vi
upp runt en frisk karna och renodlas
mer mot OEM-marknaden av Vi kan for férsta gdngen
|&s och beslag. ta emot order och skicka
fakturor via EDI.
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Var forsta E-handel sjosatts.

LteMmeE\,
T v =

Vilkemmen!

2006

Forsta upplagan
av vart drliga event
ON OFF ICE gar av stapeln.

Henrik Ostlund eftertrader
Hakan Ostlund som tredje
Dala Teleservice AB och generationen Ostlund.
Industribeslag Sjogren AB forvarvas.
Samma ar bolagiseras Gothes i tre
olika bolag: Géthes Industribeslag AB,

Géthes Sdkerhet AB och Géthes Teknik AB.

Investering i tva lagerautomater

ar ett steg i digitaliseringen av

var logistikprocess. Idag har vi totalt
fyra lagerautomater som rymmer
90 560 liter. Vi kommer under 2025
att investera i var femte lagerautomat.

2022

Giithes Jirn AB

2011

Moderbolaget
JA. Gothes AB garin Gothes Sakerhet AB far
Gothes certifieras i som deldgare med en ny VD, Lars Brandt, med
enlighet med 24% i Beslaget i 25 ars erfarenhet inom
ISO 9001 och 1SO 14001. Stockholm AB. sakerhetsbranschen.
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HISTORIK

Gothes bygger om och till
fastigheten i Falun med ca 1 500
kvadratmeter for att mota
morgondagens behov av
vdra I6sningar och samtidigt
skapa en god arbetsmiljo
for vara medarbetare.

e

2024/2025

Gothes bygger en stalhall pa 1 000 kvadratmeter
med solceller pa taket. De producerar 135 000 kWh
och &r ett forsta steg i var ambition om att bli
sjalvforsoriande i var forbrukning av energi.



OM GOTHES

PRODUKTERNA

One team, many solutions

J.A. Gothes AB - modern inom Team Gothes — erbjuder genom dotterbolagen ett produktprogram som spanner Gver

ett stort antal omraden. Bolagen kompletterar varandra och formar tillsamsnmans ett sortiment av 13s, beslag, teknik-

och sdkerhetsprodukter som maoter behovet hos stora delar av den skandinaviska byggmarknaden.

Gothes Industribeslag AB Gothes Sdkerhet AB

GOthes Industribeslag &r skandinaviens Gothes Sdkerhet AB marknadsfor, pro-

idag ledande distributor av Ids- jekterar och installerar kompletta

A

och beslagssystem for sakerhetslosningar baserade

OEM-marknaden.

pa produktgrupperna I3s,

Féretaget erbjuder ett larm, dorrstyrning, beslag

selekterat urval fran och passersystem.

ledande kvalitets- Produkter och tjdnster

leverantdrer som riktar sig mot bygg-,

med kompetens fastighets- och

och erfarenhet fogas industrimarknaden.

samman till kompletta Gothes Teknik AB
Gothes Teknik AB marknads-

for teknikprodukter som fastele-

och unika |6sningar.

Prioriterade produktomraden

ar exempelvis elektriska och mekaniska ment, skarande verktyg och slipmaterial
[ds, utrymningsprodukter, gdngjérn, dorr- till professionella kunder inom svensk
beslag och automatik. industri.

—
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Team Gothes 2023

Foretagen i Team Gothes ar under standig utveckling. For att kunna ldsa av och

forsta koncernens verksamhet mats och redovisas ett stort antal nyckeltal som

ligger till grund for bade nutida och framtida beslut. Lat oss fa ge en kort resumé

av nagra av vara mest relevanta nyckeltal.

EKONOMI

OMSATTNING

(i miljoner kronor)

2019 2020 2021 2022 2023

OMSATTNING OMSATTNING PER
KONCERNEN 2023 :{o] W.\c (i miljoner kronor)

(i miljoner kronor) OITIES
INDUSTRIBESLAG AB 25 5/8

3 2 3 5 GOTHES SAKERHETAB  (O0 5
/ GOTHES TEKNIK AB 13,8

E-HANDEL

NYCKELTAL

Viktiga matetal for e-handeln

20%

ANDEL AV TOTAL OMSATTNING

33 000 st

ANTAL UNIKA INLOGGNINGAR

16 000 st

ANTAL ARTIKLAR | E-HANDELN

HALLBARHET

FORDON FORNYBAR EL

procent eldrivna | dagslaget 100% for-
fordon av total flotta nybar el i verksamheten

HUVUDKONTOR OCH MARKNADER

GOTEBORG

STOCKHOLM
Hamtlager
HELSINGBORG y

“HUSQVARNA

SaIJkontor
=<

MARKNADER

Sverige, Norge, Finland,
Danmark, Polen
och Baltikum

PERSONAL

AGARE ANTAL FORDELNING
Familjen Ostlund i MEDARBETARE MAN/KV'NNOR
tredje generation Logistik, administration, 14% kvinnor och 86% man

tillverkning, installation

och service
([ J

° 'Y




Hojdpunkter 2023

2023 har varit ett handelserikt ar. Mycket har hant som pa olika satt
har kopplingar till vart Idngsiktiga hallbarhetsarbete.

ON OFF ICE 2023

Den trettonde upplagan av ON OFF ICE gér av stapeln
den 1 februari 2023. Eventet blir en succé och samlar
over 200 affarspartners i Falun for att ta del av det

senaste inom beslags-, sakerhets- och tekniklésningar.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS '
For att identifiera vilka hallbarhetsomraden som &r EEEEEH/
vara viktigaste ur perspektiven pdverkan i virdekedjan

och finansiell paverkan genomférdes under aret en

dubbel visentlighetsanalys.

BYGGET AV VART SOLCELLSHUS PABORJADES UTOKAT ANTAL MEDARBETARE

Uppférandet av en 1000 kvm stor stalhall dar solceller ska sattas Under aret har koncernen fortsatt att vaxa och vi har utokat
pa taket pabdrjades under hosten 2023. Byggnaden och solcells- antalet medarbetare i bade Géthes Industribeslag AB och
anldggningen berdknas vara fardig att tas i bruk under varen 2024. i Gothes Scikerhet AB. Vi ser dven ett fortsatt behov av att
Anldggningen kommer da att producera ca 135 000 kwh/ar. utdka var organisation for att ta hand om den 6kade

efterfragan under 2024.
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GENERATIONSSKIFTE

Tredje generationen Ostlund tar mer plats

da Henrik eftertrader Hakan som VD samtidigt
som Patrik blir vice VD och yngste sonen Fredrik
bdrjar arbeta inom koncernen. Henrik blir
koncernens sjunde VD under 163 ar. Hakan
fortsatter vara aktiv inom koncernen via sin nya
roll som Senior Advisor.
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VIKTIGA HANDELSER

o
LASVE, STAD

= GOTHES
S SAKERHET

SSER - LARM - CETV

ALL TIME HIGH FOR GOTHES SAKERHET
OCH GOTHES TEKNIK

Gothes Sdkerhet nar en omsattning pa ca 66 mkr, en
okning med ca 8% vilket ar nytt rekord for bolaget.
Géthes Teknik nar omsattningen ca 14 mkr vilket ar en
6kning med ca 17% och nytt rekord dven for dem.

GLASVAGGSKONFIGURATOR LANSERAS

| samarbete med Roca Industry genomfor Gothes
Industribeslag en satsning pa beslag och profiler fér
glasvaggar. En konfigurator lanseras pa e-handeln i
samband med detta.

VAR FORSTA HALLBARHETSRAPPORT

Vi &r stolta Gver att kunna presentera var forsta
Hallbarhetsrapport. Syftet &r att ge en heltackande bild
av Gothes, hur vi arbetar med hallbarhet samt om vara

utmaningar och framsteg. Férhoppningsvis inbjuder

den till an starkare samarbeten framover.



HALLBARHET | VARDEKEDIJAN

HALLBARHET | VARDEKEDJAN

Gothes Industribeslag
och Gothes Teknik

Att rita upp vara vardekedjor och identifiera potentiell och faktisk
hallbarhetspaverkan i varje led hjalper oss att tydliggora var vi har

storst paverkan. Nedan beskrivs vardekedjan och paverkan for Gothes
Industribeslag vilken ocksa dverensstammer i stort med vardekedjan for
Gothes Teknik. Skillnaden ar att for Gothes Teknik kommer slutkunden,
verkstadsindustrin, direkt efter utgdende transporter.

RAMATERIAL

Utvinning och framstélining av de
primdra material som anvands for att
tillverka vara produkter.

Potentiell paverkan inkluderar biologisk
mdngfald, utsldpp till mark, luft och vatten
samt mdnskliga rdttigheter.

Var radighet ar 1ag i detta steg eftersom
det dr vdra stora leverantorer som
hanterar rdmaterialet. Det vi kan och
ska gora &r att halla dialogen med
leverantdrer Oppen for att sakerstalla att
de har kontroll pa sina leverantorsled.

LEVERANTORER

| det har steget identifierades risker

for mutor och korruption, brott mot
mdinskliga réttigheter, vixthusgasutsldpp
och paverkan pa vart varumarke vid
bristande lagefterlevnad.

Majoriteten av vara leverantorer ar stora,
globala koncerner som har kommit langt
i sitt hallbarhetsarbete och med att
sakerstalla sina leverantorsled. Riskerna
for dvertramp dr darfor mycket laga.

Var radighet ar medelhog eftersom vi har

en 6ppen och [6pande dialog med vara
leverantorer.

INGAENDE TRANSPORTER

Ingdende transporter till Géthes kan
innebadra risker for utsldpp av vixthusgaser
samt brister i arbetsvillkor for chaufférerna.
Var radighet ar hog eftersom Gothes

star for bestéliningen av majoriteten
av transporterna.

EGEN VERKSAMHET

Schyssta arbetsvillkor, kompetensfor-
sorjning, jamstalldhet, arbetsmiljo, halsa
och sdkerhet, utbildning och utveckling,
regelefterlevnad, avfallshantering och
energieffektivitet &r omraden som identi-
fierats i detta steg.

Har har vi hog radighet.
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UTGAENDE TRANSPORTER

Aven i transporterna fréin Gothes anser
vi 0ss ha hog radighet i de transporter
vi sjdlva bestdller.

Paverkansomradena dr de samma som
for ingdende transporter.
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DORR- OCH
FONSTERTILLVERKARE

Lag hallbarhetspaverkan men stort
behov av dialog for att sdkerstalla att
vi har ett erbjudande som moter
tillverkarnas behov.

Tack vare den néra dialogen har vien
medelhog radighet.

BYGGHANDEL/BYGGFORETAG
PRIVATKUNDER

Ldg radighet.

Eventuell hallbarhetspaverkan som
identifierades var hantering av avfall
dar vi har maojligheter att paverka val
och mangd av emballage.

AVFALLSHANTERING

Det vi har viss radighet over ar att
produkterna haller ldnge, kan lagas och
slutligen demonteras for dtervinning.

Dialog med leverantorerna kravs for att
sakerstalla vara mojligheter att paverka.
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Gothes Sakerhet

Vardekedjan for Gothes Sakerhet AB skiljer sig pa flera satt fran koncernens dvriga tva bolag.

Skillnaderna paverkar maojligheterna till paverkan vad galler hallbarhet.

GOTHES SAKERHET

Den storsta skillnaden i paverkan i vardekedjan jamfort med
Gothes Industribeslag ar att Gothes Sckerhet har storre radighet
i design och inképt material, liksom en potentiell majlighet att
hyra ut |6sningar i stallet for att sélja dem.

PROJEKTERING

Hur ser systemet ut?
Vad behéver vi kopa in?

SALJ
Byggforetag, offentlig

LEVERANTORER

sektor, privatpersoner, N
. . och sma
industrifastigheter
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Inkdp hos bade stora

Intresset fran kunderna dr dn sa lange 1dgt, men vi ser det som

en mojlighet att bli mer cirkuldra pa sikt.

For Gothes Sakerhet ar resor ett tydligt paverkansomrade dar

utsldpp av vaxthusgaser kan minskas eller undvikas med elbilar.

Sékerhet och hélsa ar ett annat omrade att ldgga vikt pa,
eftersom vara medarbetare ofta ar ute i falt och ibland
arbetar ensamma.

INGAENDE PROJEKTLEDNING
TRANSPORTER INSTALLATION
DRIFTSATTNING

HALLBARHET | VARDEKEDIJAN

SUPPORT
SERVICE
UPPGRADERING

AVFALLS-
HANTERING



VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalys

Gothes genomforde under 2023 en dubbel visentlighetsanalys for att faststalla vilka hallbarhetsfragor bolaget ska fokusera pa under kommande ar.

Analysen dr ocksa en forberedelse for kommande direktiv for hallbarhetsredovisning (CSRD) som Géthes sannolikt kommer att omfattas av for

rakenskapsaret 2025. Processen genomfordes i fem steg. | de féljande avsnitten redovisas de omraden som rankats hogt avseende antingen finansiell

paverkan, paverkan i véirdekedjan eller bdda. Omradena beskrivs under rubrikerna Medarbetare, Klimat och resurser samt ETIK och styrning.

Hog paverkan

A

IT-SAKERHET

UTBILDNING &
UTVECKLING

‘ MUTOR OCH KORRUPTION
LAGEREFTERLEVNAD ‘

KLIMATPAVERKAN

DIGITALISERING

DELAKTIGHET
HALSA & SAKERHET

HALLBARA BESLUT | VARDAGEN

‘ ENERGIEFFEKTIVISERING

Finansiell paverkan

FINANSIERINGS-
MOJLIGHETER

FORPACKNINGAR

AVFALLSHANTERING

MANGFALD OCH INKLUDERING

‘ LEVERANTORSKONTROLL

Lag paverkan

MEDARBETARE

Paverkan i virdekedjan

_

Hog paverkan

‘ KLIMAT OCH RESURSER ‘ ETIK OCH STYRNING

STEG 1: Hallbarhetssammanhang, risker och paverkan i vardekedjan
Visamlade en forstarkt ledningsgrupp for att diskutera trender i omvérlden, kommande
lagstiftning, ekonomiskt och politiskt klimat, tekniska majligheter och identifierade kundbehov.
Risker identifierades och prioriterades, liksom paverkan i vardekedjan.

STEG 2: Strukturerad intressentdialog

Utifran insikterna i steg 1 identifierades vilka intressenter som skulle tillfrdgas och vilka fragor
bolaget behover svar pa for att kunna genomfora vasentlighetsanalysen. Intressentdialogen
innefattade djupintervjuer med representanter fran vara viktigaste kunder, leveranto-

rer, branschorganisationer och dgare. Medarbetarna svarade pa en enkét dar vi fick 74%
svarsfrekvens. Planetens perspektiv representerades av forskning fran bland annat IPCC och
Stockholm Resilience Center.

STEG 3: Finansiell paverkan och fardigstdllande av vasentlighetsanalysen
Med utgdngspunkt i en djupgdende analys av steg ett och tva fick en férstarkt ledningsgrupp
diskutera finansiell paverkan pa kort, medel och ldng sikt. Gruppen fick dven prioritera
bolagets vésentliga fragor utifran paverkan i vardekedjan och finansiell paverkan. Argumenten
for prioriteringen dokumenterades och framgar av informationen kring respektive omrade.

STEG 4: Forankring i organisationen

Foretagets anstallda delades upp i tre grupper som fick lara sig mer om hallbarhet generellt
och arbetet med vésentlighetsanalysen specifikt. Fragor samlades in pa ett strukturerat satt
for att kunna svara pa i efterhand samt for att f& med medarbetarnas synpunkter och férslag i
arbetet framat.

STEG 5: Hantering av vasentliga fragor
For varje vasentlig fraga togs sedan mal och nyckeltal fram. Ansvarig person for varje omrade
definierades, liksom handlingsplan for kommande ar och uppféljningsrutiner.
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Halsa och sakerhet

Att ingen skadas i sitt arbetet ar ett sjdlvklart mal. Varje
medarbetare ska kdnna sig saker pa sin arbetsplats.

Delaktighet

Delaktighet &r ett central budskap i var héllbarhetsstrategi
och en tydlig framgdangsfaktor for hela var koncern.

Utbildning och utveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling ar en avgdrande faktor
for att kunna mota vara kunders behov.

Hallbara beslut i vardagen

For att lyckas med vart héllbarhetsarbete maste alla
medarbetare hjalpas at i vardagen.

Mangfald och inkludering

Mangfald och inkludering ar centrala begrepp och bade
ledning och vara anstallda ska verka for jamlikhet, etnisk
mangfald och alla manniskors lika varde.
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KLIMAT OCH RESURSER

J

Klimatpaverkan

Att minimera utsldppen av vaxthusgaser har hdg prioritet
inom hela var verksamhet.

Energieffektiviseringar

Forbattrad energieffektivisering minskar klimatpaverkan
och sanker koncernens energikostnader.

Forpackningar
Hanteringen av férpackningar dr en viktig variabel i var
stravan att bli mer cirkuldra.

Avfallshantering

Méngden avfall inom verksamheten ar forhallandevis liten
och fragan ges darfor lag prioritet sett till bade finansiell
paverkan och paverkan i vardekedjan.

Aktiviteter inom omradet redovisas under rubriken Hallbara
beslut i vardagen.

ETIK OCH STYRNING

©

Leverantorskontroll

En Oversyn av leverantdrsled behdver goras for att saker-
stélla efterlevnad av kommande direktiv.

Lagefterlevnad

Vi behover skapa en intern forstaelse fér kommande lagar
och férordningar som ar relevanta for var verksamhet.

Mutor och korruption

Genom efterlevnad av var uppférandekod kan vi bland
annat undvika mutor och korruption.

Digitalisering
Genom att anvanda digitala teknologier kan vi effektivisera

vara processer men ocksa forbattra kundnéjdheten och
medarbetarnas arbetssituation.

IT-sakerhet

Genom hdg [T-sdkerhet ska vi motverka cyberattacker och

kostsamma stillestand.




MEDARBETARE

99 KOMPETENSEN OCH
ENGAGEMANGET HOS VARA
MEDARBETARE AR NYCKELN

TILL GOTHES FRAMGANG.

g

MEDARBETARE

Medarbetarna ar var viktigaste resurs

Kompetensen och engagemanget hos vara medarbetare dr nyckeln till Gothes framgang. Tillsammans bygger vi en arbetsmiljo dar varje individ kanner

sig varderad och respekterad och dar det finns goda mojligheter till professionell och personlig utveckling. Genom att investera i vara medarbetare

sakerstaller vi att var verksamhet inte bara ar hallbar pa kort sikt utan ocksa valmaende pa lang sikt. Var personalomsattning (5%) ger en indikation pa

hur val vi lyckas med denna strategi. | slutet av 2023 hade Gothes, omraknat till heltidstjanster, totalt 60 medarbetare. Samtliga omfattas av kollektivavtal.

HALSA OCH SAKERHET

Att ingen skadas i sitt arbete &r ett sjalvklart mal och vi stravar
alltid efter att alla medarbetare ska kdnna sig sakra och ma bra.
For att sékerstdlla detta &r medarbetarna starkt involverade i att
identifiera risker pa sin arbetsplats. Alla tillsvidareanstallda erbjuds
hdlsokontroller via Mottagning Bergmdistaren AB. Antalet kontroller
ar anpassat efter varje medarbetares alder och halsostatus.

Var verksamhet innebér inte nagra stora risker for svara olyckor
men skar-, fall- och kldmskador intraffar. P4 medarbetarenkatens
frdga om de anstallda kdnner sig sakra pa sin arbetsplats blev
genomsnittssvaret 4,5 dar 1=stor risk for skador och 5=mycket
liten risk for skador. Forslag fran personalen inkluderade vikten
av att inte arbeta ensam, battre planering for att minska stressen
bland projektledare och tekniker samt att pdminna varandra om
att alltid anvanda handskar och annan skyddsutrustning.

Enkétsvaren och lamnade forslag kommer att ligga till grund for
kommande aktiviteter. Det finns ocksa langtgaende planer pa
att under 2024 fardigstélla ett gym fér vara medarbetare.

Under 2023 har inte ndgon av vara medarbetare varit sjukskriven
pa grund av olycka eller skada i arbetet. Vart mal ar att detta inte
ska forandras, varken pa kort eller lang sikt. For att sakerstalla
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detta erbjuds nédvandiga och relevanta utbildningar, fullstan-
diga uppsattningar av arbets- och skyddsklader samt regel-
bundna kontroller av utrustning som anvénds i arbetet.

2023 var var procentuella 1ang- och korttidsfranvaro till foljd av
sjukdom 5,25%. Vart kortsiktiga mal &r att minska denna till 4%
2025 for att darefter sikta mot ett langsiktigt mal pa 3% 2027.

For att uppna malen satsar vi med olika medel pa att framja
vara medarbetares hélsa, bland annat genom dtgarderna
som listas nedan.

FORMANSCYKEL: Under 2023 anslots koncernen till Bikelease
Sweden AB. Detta for att framja vara medarbetares halsa och
uppmuntra till hallbara alternativ att ta sig till och fran arbetet.

RABATTERADE TRANINGSKLADER: | november 2023 erbjod
vi kraftigt rabatterade traningsklader till samtliga medarbetare.
Med detta hoppas vi pd en mera aktiv livsstil utanfor arbetet.

FRISKVARDSBIDRAG: Medianen for de friskvardsbidrag som
erbjuds I6ntagare i Sverige ligger pa 3 000 kronor per ar.

Nar Skatteverket hojde bidragstaket till 5 000 kronor foljde vi
den accepterade beloppgrénsen och erbjuder vara medarbetare
maxbelopp vilket vi hoppas framjar en halsosam livsstil.

TRANINGSMOJLIGHETER PA ARBETSPLATSEN: For att hjalpa
vara medarbetare att ldgga vardagspusslet sa har vi beslutat att
etablera ett gym pa arbetsplatsen under 2024.

SJUKVARDSFORSAKRING: Samtliga tillsvidareanstallda
medarbetare erbjuds en privat sjukvardsférsakring som ger

mojligheter till ratt och snabb vard vid skada eller sjukdom.




MEDARBETARE

Aven den psykologiska sakerheten utvarderades i enkaten.

Genomesnittssvaret var 4,5, dar 1= inte alls trygg med att fritt
kunna uttrycka sig, komma med idéer eller erkdnna misstag
och 5=mycket trygg.

Medarbetarnas forslag for att behalla den psykologiska saker-
heten ar en fortsatt ppen dialog samt att inkludera och géra de
anstdllda dnnu mer delaktiga i beslut som ror deras arbete.

Det finns flera idéer fran medarbetarna kring vdlmdende som
vi kommer att arbeta med under kommande &r, exempelvis
gemensamma aktiviteter, som Stafett-Vasan, hockeybockey
och grupptrdning i gymmet.

Utfall 2022-2023

2022 2023
Arbetsrelaterade olyckor (LTIFR) 0 0
Lang- och korttidsfranvaro (%) 5 525
Psykologisk sakerhet - 4,50

Mal 2025

LTIFR (Lost Time Injury Frequency) < 5%
Psykologisk sakerhet: Behalla ett minimum pa 4,5
Minska lang- och korttidssjukskrivning till 4% 2025.

Aktiviteter under 2024

For att mata den psykologiska sakerheten och personal-

nojdheten kommer vi att genomféra en medarbetar-
enkat dven under 2024 och efterféljande ar.

Nyckeltal

Arbetsrelaterade olyckor LTIFR (Lost Time Injury
Frequency Rate)

Psykologisk sékerhet fran &rlig medarbetarenkat

Kort- och langtidssjukskrivning

Ansvar
Koncernens héllbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och méluppfyllelse inom omradet Halsa och sakerhet.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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DELAKTIGHET

Delaktigheten bland medarbetare &r ett centralt budskap i
var hallbarhetsstrategi och en tydlig framgangsfaktor for var
koncern. Delaktigheten har en direkt inverkan pa var ekonomi
liksom pa vara medarbetares vélbefinnande.

Viinvesterar darfor aktivt i personalvard vél medvetna om att
vara medarbetare utgdr var mest vardefulla tillgadng. Vi forstar
att bristande insatser inom omradet potentiellt kan leda till
negativa ekonomiska konsekvenser vad géller till exempel hog
personalomsattning, minskad kompetens och en férsvagad
varumarkesposition.

Medarbetarnas néjdhet och delaktighet ar hérnstenen i
vart engagemang att bygga en ansvarsfull och framatsyftande
verksamhet.

| var senaste medarbetarenkat stélldes frdgor om hur informerade
medarbetarna kédnner sig om vad som hénder i foretaget samt hur
involverade de kénner sig i beslut som ror deras eget arbete.

Pa frdgan kring foretagets information blev genomsnittsom-
doémet 3,8 pa en 5-gradig skala. Pa frdgan kring hur involverade
medarbetarna kdnner sig i beslut kring det egna arbetet svarade
85% att de kanner sig involverade.

98% av de svarande har uppgett att de skulle rekommendera
Gothes som arbetsplats till en god van. Vi glddjer oss at detta.

En framgangsfaktor vi identifierat som orsak till de goda om-
démena &r vart dppna ledarskap med fokus pa allas lika vérde.
Malsdttningen och ambitionen &r att fran en bra utgangspunkt
kunna fortsétta forbattras.

Genom att investera i vara medarbetare stravar vi inte bara efter
att stdrka var verksamhet och kompetens mot marknaden utan
ocksa att skapa en meningsfull och hallbar arbetsmiljo for alla.

MEDARBETARE

Mal 2025

Medarbetarinvolvering — Oka kanslan av involvering i
beslut som ror eget arbete till 909%

Informationsniva — Oka snittet fér kanslan av tillgéng
till relevant information till 4.0 pd en femgradig skala

Mal pa langre sikt 2026
Pa 1dng sikt ar malet 95% i medarbetarinvolvering samt
4.5 i genomsnitt for tillgang till relevant information.
Forhoppningen dr att samtliga medarbetare vill
rekommendera Gothes som arbetsplats till en god van.

Aktiviteter under 2024

Aktiviteter for att sakerstalla att vi uppnar vara mal &r bl.a:
Tydliggora mal och férvantningar
Medarbetardialoger och workshops
Teambyggande aktiviteter

Utoka den interaktiva interna kommunikationen samt
kommunikationskanalerna

For att mata vara framsteg och sékerstélla kontinuerlig
forbattring kommer vi att genomféra en medarbe-
tarenkat dven under 2024 och efterféljande ar

Nyckeltal:
Undersokningsresultat - medarbetarinvolvering
Undersokningsresultat - informationsniva

Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och
maluppfyllelse inom omradet Delaktighet.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet manads-
vis och kvartalsvis till styrelsen.



HALLBARA BESLUT | VARDAGEN

For att lyckas med vart hdllbarhetsarbete maste alla medarbe-
tare hjalpas at.

I vart dagliga arbete kan det handla om hur vi hanterar avfall,
hur vi skapar team med stérre mangfald och hur vi valjer leve-
rantdrer som bryr sig om bade sina medarbetare och miljon.
Det kan ocksa handla om att cykla till arbetsplatsen i stallet for
att ta bilen eller att hitta satt att samarbeta med andra foretag
for att bli mer hallbara tillsammans.

Hallbara beslut i vardagen ar en vasentlig fraga da vi ar
dvertygade om att medarbetare som dr medvetna och pdldsta
om hallbarhet i allmanhet och Gothes hallbarhetsarbete i
synnerhet har en avgérande betydelse for hur val vi kommer
att lyckas i vart arbete.

Vi tror ocksa att kad kunskap och engagemang i héllbarhets-
fragan ger avtryck pa savél arbetsgivarvarumarke som varu-
market mot befintliga och potentiella kunder. Detta gor

att den finansiella paverkan ar potentiellt hog.

99 FOR ATT LYCKAS |

VART HALLBARHETSARBETE
MASTE ALLA HJALPAS AT.

_a

-

| medarbetarenkaten stélldes fragan; Anser du att du har tillrdcklig
kunskap om hdllbarhet fér att kunna bidra i hdllbarhetsarbetet
och vad skulle du vilja veta mer om?

74% av de medarbetare som svarade pa enkdten anser att de
har tillrdcklig kunskap. Exempel pd omraden dar de vill veta mer
ar hur materialet vi anvénder produceras och vilket klimatavtryck
vdra produkter har.

Genom att fa alla att géra hallbara val kan vi minska resursat-
gang genom att dteranvédnda allt fran produkter till férpack-
ningar sa mycket som majligt. Vi kan ocksa vdlja bort plast

nadr det dr mojligt och i stéllet valja material som har en lagre
paverkan pa miljon.

For att lyckas skapa och framja en samhallskultur dar varje
individ och organisation inser sitt ansvar for miljén och arbetar
tillsammans for att uppna langsiktig hallbarhet tror vi att fokus
behover ligga pa tva saker.

Medvetandegora hallbarhets-
fragan bade i utbildningar,

kommunikation och aktiviteter

Gora det enkelt att agera hallbart

HALLBARHETSRAPPORT 2023 |
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Under 2024 ska vi arbeta for att skapa medvetenhet om miljomassiga konsekvenser av véra beslut. Det gor vi genom att

erbjuda utbildning och information om hallbarhet som stédjer manniskor i att fatta informerade och medvetna val.

Under aret ska vi ocksa lansera en serie utbildningar om kost och motion for att framja ett halsosamt leverne. Vi tror att
héllbara vanor sprids genom kollektiva anstrangningar. Vi kommer dérfor att stréva efter att finna mojligheter att dela
kunskap med varandra. Detta kan ske i avdelningsaktiviteter eller for hela foretaget.

\

Det finns redan ett antal elbilsladdare for elbilar for att underlatta for medarbetare och kunder att kéra sin elbil.

Fler elbilsladdare kommer att installeras under 2024. Vi ska ocksa utveckla var planering av resor for medarbetare pa féltet
for att minimera onddiga resor i arbetet. Detta var ett starkt dnskemal fran vara medarbetare, vilket gor fragan extra viktig.
Under 2023 har vi skapat mojlighet till formanscykel. Ett cykelgarage ska ocksa byggas for att géra det mer attraktivt att cykla.
Medarbetarna ska dven erbjudas subventionerade traningsklader for att framja motion och traning.

Vi har sedan lang tid tillbaka ett multifunktionellt atervinningssystem med tydliga instruktioner for att géra det enkelt att
lagga avfall i ratt behallare och darmed maximera dtervinningsgraden.

Kunder ska ges ratt information om hur deras produkter kan repareras och hur uttjanta produkter ska dtervinnas.

Detta finns inte pa plats idag, men planen &r att kunna erbjuda sadan information under 2025. Leverantérerna behéver
kunna forse oss med nédvandig information - ett samarbete som vi har som mal att initiera under 2024.

~
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Mal 2025

Hallbara transportalternativ:

40 procent av alla anstallda som har mindre an sju
kilometer till jobbet ska cykla till arbetet.

Andelen medarbetare som anser att de har tillracklig
kunskap om hallbarhet for att kunna delta i arbetet
ska vara minst 80%.

Nyckeltal

Antal medarbetare som cyklar till jobbet.

Enkat ska skickas ut i boérjan av 2024 som baslinje
samt foljas upp darefter.

Antal medarbetare som anser sig ha tillrdcklig kunskap
om hallbarhet. Mats genom drlig medarbetarenkat.

Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Hdllbara val i vardagen.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.



UTBILDNING OCH UTVECKLING

Var bransch utvecklas snabbt och vi vill ligga i framkant bade

inom teknik och hallbarhet.

Kompetensutveckling for vdra medarbetare &dr darfér avgoran-
de for att sdkerstalla att vi har ratt fardigheter for att mota vara
kunders behov. Intressentdialogen visar att kunderna varde-
satter var kunskap inom framfor allt sékerhet, brandscikerhet
och funktionalitet d.v.s hur man véljer ratt beslag samt hur man
kombinerar produkter och digitala 16sningar.

Det &r hedrande att hora att kunderna garna vander sig till
Gothes for kunskap och kompetens. De branschorganisationer
vi talar med bekréftar att Gothes, med sin kompetens, fyller en
viktig funktion. Det &r en styrka som vi ska vdrna om.
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Nya medarbetare fdr internutbildning for att kunna genomféra
sina arbeten pa ett sakert och effektivt satt. Internutbildning i
olika former genomfors flera ganger per ar. Leverantérer som
informerar om kommande produkter och dess funktionalitet &r
ett sddant exempel.

Under 2024 ska bolaget strukturera upp befintliga utbildningar
och erbjuda ett digitalt utbildningsbibliotek dar medarbetare
kan utbilda sig inom olika omraden nér det passar dem.

Pa fragan om vilja att vidareutveckla sig landade genomsnitts-
svaret pa 4.0 pd en femgradig skala samtidigt som 93% av de
tillfrdgade anser sig fa den kompetensutveckling som kravs for
att utfora sina arbetsuppgifter. Fragan ar tydligt kopplad till var
konkurrenskraft och dérmed vésentlig for oss.

MEDARBETARE

Mal 2025

En utbildningsplan ska vara implementerad
Minst 90% av medarbetarna ska kdnna att de har
mojlighet till de utbildningar de behover for att
utfora sitt arbete pa basta satt.

Planerade aktiviteter
Arliga medarbetarsamtal med alla medarbetarna.
Samtalen innehaller frdgor om arbetsuppgifter,
ledning, utveckling och arbetsmilj. Viktiga och
eventuella kritiska punkter foljs upp fortldpande,
senast vid nastféljande medarbetarsamtal.

Nyckeltal
Utbildning i antal timmar per person och ar

Resultat i Mgjlighet till utbildning fran
medarbetarenkat.

Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och méluppfyllelse inom omradet utbildning och
utveckling. Utvecklingen kommuniceras till hallbarhets-
radet manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.



Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) ar en
vedertagen global standard for redovisning och
hantering av vixthusgasutsldpp.

GHG-protokollet &r uppdelad i tre scope som anvands

for att klassificera och mata utslappen fran olika kallor.

Scope 1

Scope 2

Scope 3:

Direkta utsldpp fran féretagets egna
anldggningar samt fran egna eller
leasade fordon.

Indirekta utslapp av vaxthusgaser som
uppstar fran inkopt eller forbrukad
el, anga eller varme.

Ovriga indirekta utslapp som ar kopplade
till organisationens verksamhet, inklusive
leverantorskedjan, transporter, avfalls-
hantering, anvdandning av produkter och
andra externa kallor.

Tag plats pa Gothes klimatresa

Utslapp av vaxthusgaser prioriteras hogt i de flesta foretag till foljd av ett stort globalt fokus pa att mildra klimatférandringarna.

Parisavtalet, lagstiftning och ett antal férordningar driver pa utvecklingen.

KLIMATPAVERKAN

Gothes borjade under 2022 att méta och rapportera utslappen
fran egen verksamhet — Scope 1 och Scope 2 —i enlighet med
GHG-protokollet.

Scope 1 bestdr av bolagets fordonsflotta. Okningen med 8%
under 2023 beror pa fler bilar och fler mil pa vdagarna. Under
2023 fanns 38 fordon i trafik, jamfort med 29 fordon under 2022.

Den paborjade omstaliningen till fossilfria alternativ gar ocksa
att utldsa i matningarna. Under 2023 sldppte varje bil i genom-
snitt ut 2,16 ton CO,e, jamfort med 2,62 ton CO,e under 2022.

Utslappen per bil har i snitt minskat med 18% under 2023
jamfort med 2022. Minskningen i scope 2 (10%) beror pa en
lagre energiférbrukning.

Scope 1 och Scope 2 - 2022/2023

2022 2023
Scope 1 (ton CO,e) 76,0 82,0
Scope 2 (ton CO,e) 2,0 1,8
Totalt Scope 1 och 2 78,0 83,8
Utslappsintensitet
CO,e/omsatt krona) 2329 25949
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Idag bestar Gothes fordonsflotta till 80% av fossildrivna bilar.
Dessa anvands av sdljare, installatorer och servicepersonal.
Det innebadr att anvdandandegraden ar hog for dessa fordon
och en successiv 6vergang till eldrivna fordon pagar.

Ett annat satt att minska vart klimatavtryck ar att planera vara
resor battre. Planeringen kommer att forenklas med ett nytt
affdrssystem som implementeras under 2024.

Under 2024 installeras ocksa de forsta solcellerna vid var fastighet
i Falun. I dagslaget anvander Gothes 100% fornybar el i verk-
samheten vilket innebar att en dvergang till egen elproduktion
inte kommer att paverka vara siffror i scope 2. Daremot behdver
det hart belastade elnatet avlastas vilket vi vill géra med egen

produktion av el.

KLIMAT & RESURSER

VAGEN FRAMAT

H Mal 2025

Minska vara utslapp i Scope 1 och 2 med 17%

Screening av Scope 3 ska genomforas

30% av fordonsflottan ska vara eldriven eller hybrid

Vi ska ha en process klar for att kunna samla in och

mata vara mest vasentliga Scope 3-utslapp

B Mal pa langre sikt 2026

Vi ska ha antagit Science Based Targets senast 2026

Fordonsparken ska vara fossilfri

70% av egen elférbrukning ska komma fran egen

elproduktion

B Nyckeltal

Andel av fordonsflottan som ar helt fossildriven

Andel av total forbrukning av el som produceras sjalv

Klimatavtryck i ton CO,e frdn Scope 1 och Scope 2

B Ansvar

Koncernens héllbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och

maluppfyllelse inom omradet Klimatpdverkan.

Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet manadsvis

och till styrelsen kvartalsvis.




KLIMAT & RESURSER

99 seHOVET AV

ENERGIEFFEKTIVISERING BLIR ALLT

STORRE, BADE FOR ATT MINSKA
KLIMATPAVERKAN OCH AV
RENT EKONOMISKA SKAL.

ENERGIEFFEKTIVITET

Behovet av energieffektivisering blir allt storre, bade for att
minska klimatpdverkan och av rent ekonomiska skél. Hoga
energipriser och osakerhet kopplad till energiférsorjningen
paverkar i hogsta grad var verksamhet.

Vi kan paverka energisituationen pa tva satt. Vi kan minska var
egen energikonsumtion, alternativt minska energidtgadngen i
vara l6sningar till kunderna.

Avseende egen energikonsumtion installerar vi solceller for att
minska trycket pa ett anstrangt elnat och for att pa sikt bli
sjalvforsorjande pa el. Nar anlaggningen ér redo att tas i bruk
uppskattas den kunna producera ca 135 000 kwh per ar.

Samtliga tillfrdgade leverantdrer arbetar idag pa att utveckla
mer energieffektiva produkter och I6sningar, medan majoriteten
av tillfrdgade kunder (67%) anser att vara l6sningar &r en sa liten
del av deras totala energiférbrukning att mer energieffektiva
|6sningar inte skulle géra ndgon betydande skillnad.

Koncernbolagen har bytt ut all belysning mot LED och byter
successivt ut maskiner och annan utrustning som inte langre
fungerar mot energieffektiva motsvarigheter.
Kommunikation for att medvetandegora alla medarbetare

om vikten av att stdnga av utrustning efter arbetstid och spara
energi sa mycket som maojligt har ocksa fortlopt under aret.

Nyckeltal - energi

2022 2023

Energiforbrukning (kWh) 299746 265262 (-13%)

Energiintensitet 0,00089 0,00081

(kWh/omsatt krona)

Egenproducerad el - -

VAGEN FRAMAT

Att producera 70% av var energiférbrukning till
ar 2030.

B Langsiktigt mal

M Nyckeltal

Energiforbrukning (kWh)
Energiintensitet (kWh/omsatt krona)

Egenproducerad el (kWh)

Vi hade en energiférbrukning pa 265 262 kWh under
2023 vilket var en minskning med 139% jamfort med 2022.

M Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Klimatpaverkan.

Utvecklingen kommuniceras till hdllbarhetsraddet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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ETIK OCH STYRNING

99 KONCERNEN HAR UNDER
MANGA AR BYGGT UPP EN
BAS FOR ATT KUNNA LYCKAS
MED DIGITALISERING.

ETIK OCH STYRNING

Bra varderingar lagger grunden
for var verksamhet

Sedan 1861 har Gothes utvecklat en
langsiktigt stabil verksamhet byggd pa
bra produkter, néjda partners och hallbara
affarsrelationer. Vi har en tydlig och stark
vardegrund och moter vara kunder med
kompetens, palitlighet och god affarsetik
genom hela vardekedjan.

DIGITALISERING

Koncernen har under manga ar byggt upp en bas fér
att kunna lyckas med digitalisering. Vi har kontinuerligt
utvecklat nya funktioner med badde hard- och mjukvara.

De stora utmaningarna ar frdmst organisatoriska samt att
kunna tolka méatdata for att ta ratt vag i forandringsarbetet.

Det Gothes ldgger i begreppet digitalisering &r att anvanda
digitala teknologier for att effektivisera vara processer och
vart sétt att arbeta. Okad effektivitet ger oss minskade kost-
nader samtidigt som kundndjdheten och medarbetarnas
arbetssituation forbattras.

Arbetet har redan inletts inom flera omraden. Pagaende
aktiviteter framgar av uppstallningen till hoger.
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DIGITALISERINGSOMRADEN

Automatiserad orderhantering

E-handel och digitala marknadsplatser

Dataanalys for beslutsfattande

Optimering av var leverantorskedja

Kundrelationer och kundservice

Automatiserad fakturering och betalning

Anvandning av molntjanster

Implementering av Internet of Things

Digitalisering mojliggér automatisering av orderprocessen, fran
mottagande av order till behandling och leverans. Automatisering minskar
risken for fel och 6kar hastigheten pa orderuppfylinad.

Med hjélp av var e-handelsplattform nar vi en storre malgrupp och kan
darigenom, till Iag insats, 6ka forsaljningen.

Digitalisering majliggor insamling och analys av data for att fa insikter kring
kunders beteenden, trender och efterfragan. Informationen ger stod for
att fatta strategiska beslut och optimera produktutbudet.

Digitala verktyg kan anvandas for att dvervaka och optimera hela leverans-
kedjan. Det inkluderar sparning av varor, forbattrad kommunikation med
leverantorer och optimering av transportrutiner.

Digitala plattformar majliggor forbattrad hantering av kundrelationer genom
att tillhandahalla en plattform fér kommunikation, feedback och support.
Kunder ges relevant information om sina bestallningar och produkter i realtid.

Automatiserade faktureringsprocesser och elektroniska betalningar forbattrar
effektiviteten och minskar risken for fel.

Molntjanster mojliggor flexibilitet och skalbarhet genom att tilldta dtkomst
till féretagsdata och applikationer fran olika platser. Det ger ocksd majlighet
till saker och enkel datalagring.

Anvandning av loT-enheter for sparning och dévervakning, dar det ar majligt,
av produkter och lager ger affarsfordelar och okat kundvarde.




ETIK OCH STYRNING ETIK OCH STYRNING

VAGEN FRAMAT 0

B Aktiviteter under 2024

Kartldgga vilka ytterligare moduler kring e-handelsplattformen som

kan skapa varde for verksamheten och vara anvandare.

- Utreda hur vi kan automatisera delar av orderhanteringen via digitala
verktyg och tjdnster.

- Se 6ver hur lagerhanteringen kan optimeras och effektiviseras med hjalp
av digitala verktyg och tjanster.
Méta kundnojdheten fran e-handelns anvandare och sdtta mal att
forbattra densamma.

B Aktiviteter 2026

- Implementera avancerad loT: Integrera avancerad loT-teknik for realtids-

overvakning av produkter och leveranskedja for att optimera processer.

Omradet digitalisering hamnade hogt bade ur Sammantaget kan digitalisering gynna saval egen IT-SAKERHET n f
aspekten finansiell pdverkan och péverkan i vérde verksamhet som vara affarspartners med hjalp av + Implementera artificiellintelligens (A): Anvanda Al for att forutsaga efter- VA G E N F R A M AT
kedjan eftersom vi anser att omradet kommer att kostnadseffektiva produkter och tjanster med hogre frégan, optimera prissattning och forbattra beslutsfattandet. Fsakerhet och att vida dtgirder foratt unduia cyberattacker for
vara avadrande for var konkurrenskraft kvalitet lanare livslanad och Isare klimatavtrvek Forbdttra kundupplevelsen: Implementera digitala verktyg for att forbattra blivit avgdrande for alla foretag idag; det ar en hygienfaktor att B Kort- och langsiktiga mal
9 ’ +1ang 9 9 yeK. - ] folja lagar och regler inom detta omrade samt att folja policyer for : : . . :
o ' . . o ' o _ kundinteraktionen. R _ Vi har ett stadigt mal i denna fraga; att inte drabbas av
Genom digitalisering kan vi effektivisera vara Digitalisering erbjuder ocksd mojligheter till . ) ) i att sékerstalla skydd av [T-utrustning, system och data. .
j ) . . “ ) o - Fullstdndig molnintegration: Flytta hela eller delar av verksamheten till nagon [T-attack.
processer och darmed minska vart ekologiska utckade tianster som reparation och radgivning, molnet fér 6kad skalbarhet, flexibilitet och tillganglighet. For oss som sakerhetsleverantor ar fragan dock storre &n sa. B Aktivitet der 2024
fotavtryck. Samtidigt férbattras vér ekonomiska forbattrad kundupplevelse samt snabbare och e : s Iviteter unaer
. . , o , Uppgradera [T-infrastruktur: Kontinuerligt uppdatera och férbéttra [T-infra- Den hamnar hogt i var vasentlighetsanalys eftersom den &r sa ) . ) . o
hdllbarhet bade genom kostnadsbesparingar och smidigare hantering. ) R ) viktia for véra intressenter och Gven for Gothes verksamhet Lopande arbete for att sdkra var [T-miljo, dels genom att
. - strukturen for att halla sig i linje med de senaste teknologiska framstegen. 9 : . : :
Okade intakter. Fér att lvckas behdver vi forbattra insamiin uppdatera hardvara och mjukvara, dels genom att utbilda
y 9 [ Sannolikheten for att drabbas av en cyberattack ar svar att kal- . :
Digitalisering kan ocksa hjdlpa oss att minska for- hantering och analys av data. Ett sddant projekt NkaEItaI kylera men vi utgér fran att potentiella inkrktare ligger ett steg medarbetare och samarbetspartners for att undvika
brukning av material och energi samt att optimera ska initieras under 2024 for att béattre forsta behov - Andel ngjda anvandare i vér e-handel. fore. Det innebir att vi behdver ha standigt fokus pa forebyg- POTETER LIRS SO0 (WS AT 0 @A,
var resursanvandning. Denna effektivisering kan och trender. - Leveransprecision i % per ar. gande &tgarder, som backuptagning och modern, kontinuerligt B Nyckelta|
stodja vara medarbetare genom att gora arbetet B Ansvar uppdaterad [T-infrastruktur fér att reducera sdrbarheten och Antal rapporterade intrang.
smidigare och mojliggora distansarbete vilket . : g . )
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och méaluppfyllelse gora oss mindre attraktiva for attacker. Att balansera investe B Ansvar

framjar arbetsbalansen. ringar mot férmodad risk &r ingen exakt vetenskap men aktivt

inom omradet digitalisering. Utvecklingen kommuniceras till hallbarhets- Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och

Samtidigt investerar vi i kompetensutveckling for . ., . o r idrar till halla en br lans. . . . . )
9 P 9 radet manadsvis och kvartalsvis till styrelsen. arbete bidrar till att behalla en bra balans maluppfyllelse inom omradet IT-sékerhet. Utvecklingen

att sakerstalla att vara medarbetare &r rustade for

Under 2023 har inga intrang rapporterats. kommuniceras till ledningen.
framtidens utmaningar.
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MUTOR OCH KORRUPTION

Risken for att Gothes ska drabbas av fall géllande mutor och
korruption &r mycket liten, men vi & medvetna om att det dr
|att att gora fel i god tro.

Detsamma gaéller intressekonflikter och rattvisa konkurrens-
villkor. Denna fradga behd&ver prioriteras pa tva satt.

- Utbildning av egna medarbetare
- Sdkerstallande att kunskapen finns i hela var vardekedja

Vart verktyg for att undvika mutor och korruption ar var uppfé-
randekod som formedlas till bade medarbetare och leverantorer.

Medarbetarna far en genomgang av vara interna regler och
riktlinjer nar de anstélls p& Gothes. Leverantdrerna skriver pa
uppférandekoden nér de antas som leverantorer.

Uppférandekoden ar tydlig, men under arbetet med vasent-
lighetsanalysen identifierade ledningsgruppen att ytterligare
atgarder behover sattas till for att sékerstalla efterlevnad.

Under aret har inga incidenter rapporterats.

VAGEN FRAMAT 0

B Aktiviteter for 2024
En 6versyn av uppforandekoden ska genomforas.
En oversyn av hur vi sdkerstéller efterlevnad for vara
leverantorer och andra affarspartners ska goras.
De medarbetare som star infor potentiella risker
for mutor och korruption ska erbjudas ett arligt
utbildningstillfalle for att dela erfarenheter och fa
information i fragan.

B Kort- och langsiktiga mal
Att inga incidenter ska rapporteras.
B Nyckeltal

Antal rapporterade incidenter.

B Ansvar

Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet mutor och korruption.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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LAGEREFTERLEVNAD

Direktiv och lagar implementeras |6pande under EU:s Grona giv.
Gothes omfattas av vissa, men inte av alla. Ofta omfattas vi dven
indirekt av vissa direktiv eftersom kunderna behover data och
information for att sékra sin lagefterlevnad.

Lagerfterlevnad hamnar relativt hégt pa finansiell paverkan
eftersom bristande lagefterlevnad har paverkan pa saval vart
varumadrke som pa direkta kostnader. Risken &r lag, men vi
behover skapa en intern forstaelse for kommande lagar och
forordningar som ar relevanta for var verksamhet, inklusive till
exempel miljdlagstiftning, arbetsmiljdlagar, regler for avfalls-
hantering, hallbarhetsrapportering och leverantorskontroll.

Under 2023 har inga brister i lagefterlevnad inrapporterats.

VAGEN FRAMAT G

B Aktiviteter for 2024

En process for leverantdrsbeddmning och

riskhantering ska tas fram, inklusive identifiering och
utvardering av risker for bristande lagefterlevnad.

Under 2024 ska en gemensam visselbldsarfunktion
for koncernen implementeras.
B Kort- och langsiktiga mal

Att inga brister i lagefterlevnad rapporteras.

B Nyckeltal

Antal rapporterade brister.

B Ansvar

Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och méluppfyllelse inom omradet lagefterlevnad.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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LEVERANTORSKONTROLL

En dversyn av leverantdrsled behdver goras for att sakerstalla

efterlevnad av det kommande direktivet Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD). Det nya direktivet beskriver
vilket ansvar foretag forvantas ta for manskliga rattigheter och
miljo i sin vardekedja. | var intressentdialog visade sig hdlften
av intressenterna ha god insikt i direktivet medan de andra
arbetade med att satta sig in i det.

Aven om Géthes inte omfattas direkt av direktivet &r vi med-
vetna om att vi kommer att berdras indirekt eftersom vara stora
kunder kommer att efterfraga dokumentation om var leveran-
torskontroll. Intressentdialogen bekraftade detta. Bransch-
organisationerna efterfragar mer samverkan i fragan, vilket
Gothes valkomnar.

Leverantorsuppfoljiningen omfattar idag endast vara direkta
leverantorer. Majoriteten av dessa ar stora, globala foretag dar
risken for bristande kontroll av underleverantorer ar 1dg. Tack
vare Gothes leverantérsoberoende har vi goda méjligheter att
byta ut leverantdrer som inte har kontroll i sin leverantdrskedja.

Go6thes uppférandekod finns tillganglig for medarbetarna pa
intrandtet. Leverantdrer som vi handlar av kontinuerligt har alla
fatt uppférandekoden skickad till sig.

ETIK OCH STYRNING

VAGEN FRAMAT O

B Aktiviteter for 2024
En 6versyn av uppforandekoden ska genomforas
for att sakerstdlla efterlevnad bortom forsta ledet
i leverantorskedjan.
En Oversyn av process och arbetssatt for leverantors-
uppfdljning ska genomféras.

M Kort- och langsiktiga mal
Att sdkerstalla att alla leverantorer vi arbetar tillsammans
med lever upp till var uppférandekod.

Bl Nyckeltal
- Antal leverantorer som forbinder sig till var uppfo-
randekod av de vi handlat varor av under 2023/2024.

Antalet identifierade brott mot uppférandekoden.

B Ansvar

Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet leverantdrskontroll.
Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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Omraden som hamnat utanfor rapportering

De omraden som ingick i prioriteringen ar alla viktiga for bolaget. De fyra frdgor som hamnade under troskelvardet for rapportering ar MANGFALD OCH INKLUDERING

darmed inte oviktiga utan enbart ldgre prioriterade an évriga fragor. Darmed presenteras inga siffror i rapporten. Har beskrivs omradena Mangfald och inkludering har hog prioritet inom Géthes bolag. Anledningen till att frégan kring Mdngfald prioriterats lagre &r

och de aktiviteter som p&gar inom respektive omrade. | enkédten som genomférdes inom ramen for intressentdialogen att omrédet Qe/aktig?het fatt en hég prioritet. I detta avsnitt
stdlldes frdgan: Hur skulle du bedéma vér férmdga att fa alla att kinna ryms inkluderingsfragorna.
sig vdrdefulla pd arbetsplatsen, oavsett vem man ¢ér som person Branschen dr mansdominerad och tablan nedan visar att det
(skala 1-5 ddr 1=mycket Idg och 5=mycket god). Resultatet blev 4. finns mer att gora for att attrahera fler kvinnor, men beddm-
Ingen angav en lagre siffra an 3. ningen gjordes att delaktighet har hégre prioritet.

Betyget pa foretagets formdga att skapa mdngfald, det vill sdga team
som kdnnetecknas av olika perspektiv, blev ndgot lagre, 3,7, dar en

person angav 1.

KONSFORDELNING ANSTALLNINGSGRAD KONSFORDELNING - STYRELSE
. 34
FINANSIERINGSMOJLIGHETER FORPACKNINGAR AVFALLSHANTERING
28

G&thes blev skuldfritt &r 2000 och har sedan dess alltid Effektiv hantering av férpackningar ar en viktig kom- Frdgan hamnade lagt i prioriteringen eftersom mangden 27
varit sjalvfinansierat. Vidare har och &r Géthes ett ponent i var strdvan att bli mer cirkuldra. Var radighet &r avfall &r liten. Bolaget har dessutom ett vl fungerande 25
mycket kreditvardigt foretag med goda relationer till dock begransad eftersom majoriteten av forpacknings- samarbete med Stena som hanterar det avfall vi genererar.
banker, leverantérer, kunder och privata aktorer. materialet kommer fran bolagets leverantGrer. Fokus Ytterligare information kring aktiviteter som ska genom-
Skulle behovet uppstd i framtiden finns inget hinder behover darfor ligga pa att samverka med leverantérer- e e GrRelet Bnms unees rubiilen Ll
vad giller finansieringsmajligheter. Géthes-koncernen na for att fa dem att dverga till mer cirkulara l6sningar. beslut i vardagen.
4r ddrmed en stabil affarspartner. Gothes mal for 2027 ar att vara egna forpackningar
Mot vra kunder pa sikerhetssidan erbjuder vi finan- ska vara helt plastfria, vilket gor att vi fokuserar pa
sierings- och hyresldsningar. Vara hyresldsningar har vi el EETing 2 [erpedaingar Sart vl er egna 4
tagit fram med cirkularitet | dtanke forpackningsmaterial med hogre atervinningsgrad. 5

Att anvanda papperstejp istallet for plast gor att 3) 3 2 9 9) :

kartonger och tejp kan atervinnas tillsammans. | ] 0 B ° ——

Gothes ar anslutna och rapporterar kvartalsvis till NPA Gothes Industribeslag Gothes Sakerhet Gothes Teknik Gothes Industribeslag Gothes Sakerhet Gothes Teknik Styrelse

(Naringslivets Producentansvar).

2 Maéan - Kvinnor - Fast anstéllda Tillfalligt anstallda Maéan - Kvinnor
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INTRESSENTANALYS

Vara intressenter

Vi har en konstant dialog med vdra intressenter for att noggrant satta oss in i deras forvantningar och behov.

Vi stravar inte bara efter att skapa en djupgdende insikt i deras nuvarande krav utan dven att forstd deras langsiktiga

riktning och framtidsplaner. Vara intressentgrupper valjs med omsorg, baserat pa den affarsrelation vi har med dem

och den potentiella paverkan de kan ha pa Gothes verksamhet och 6vergripande mal.

©

Definition

MEDARBETARE

Befintliga och potentiella

AFFARSPARTNERS

Befintliga och potentiella kunder
samt leverantdrer

BRANSCHORGANISATION

Glasbranschféreningen, Tra- &
Mobelféretagen samt Svensk
Certifiering

SAMHALLE

Skola, ideella organisationer och
svenskt ndringsliv

=l

Dialogform

Daglig interaktion, medarbetar-
samtal, medarbetarundersokningar,
fackforeningar och vdsentlighets-
analys

Méssor, moten, utvecklingsprojekt,

digitala utskick, vasentlighetsanalys,

aktiviteter & daglig interaktion.

Vasentlighetsanalys, méssor, bransch-
dagar och moten

Samarbete med skolor, moten,
dialoger och vésentlighetsanalys

\
Y
Fragor av
storst intresse

Ménskliga rattigheter, delaktighet,
ledarskap, arbetsmiljo och
CO,-utsldpp

CO,-utsldpp, hantering av leve-
ranskedjan, produktkvalitet och
emballage

CO,-utslapp, cirkularitet, hallbarhet,
atervinning och konkurrenskraft

Ménskliga rattigheter, CO,-utslépp,
hantering av leveranskedjan

HALLBARHETSRAPPORT 2023
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RISKHANTERING/STYRNING

Riskhantering och styrning

Ansvaret for Gothes hallbarhetsarbete ar fordelat pa olika befattningar inom féretaget.

Styrelsen, den verkstalldande ledningen och en speciellt tillsatt hallbarhetsgrupp delar ansvaret

for planering och implementering av atgarder for Idngsiktig hallbarhet.

RISKHANTERING

Gothes arbetar kontinuerligt med att identifiera och agera
pa risker som kan paverka verksamheten. Det saknas dock
en formell process for denna hantering vilket ska tas fram
under 2024.

Processen ska inkludera identifiering, utvardering, hantering
och 6vervakning av risker. Vidare ska bolaget faststalla roller och
ansvar samt processer for att mata och rapportera risker samt
hur uppféljning ska ske.

STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR
Den svenska aktiebolagslagen reglerar hur Géthes AB styrs.

Bolagets hogsta beslutande organ utgors darmed av styrelsen,
som utses av arsstamman. Styrelsen, som bestar av repre-
sentanter fran dgarfamiljen, ar ytterst ansvarig for bolagets
hallbarhetsarbete. Med sin Idnga erfarenhet fran sékerhets-
och beslagsbranschen ar styrelsen ett starkt stod fér bolagens
ledningsgrupper.

Den verkstdllande direktéren skoter den 16pande forvaltningen
av bolaget enligt styrelsens riktlinjer vilket dven innefattar hall-
barhetsomradet. | dennes roll ingdr dven att rapportera kritiska
fragor som kraver styrelsens agerande.

Inga sddana fragor har rapporterats under dret.

| koncernstyrelsen arbetade fem man och en kvinna under 2023.
Av dessa arbetar fem operativt i koncernens bolag. Hakan
Ostlund var styrelsens ordférande under éret.

VD har tillsatt en tvdrfunktionell hallbarhetsgrupp bestaende av
[T-ansvarig, VD, Affdrskoordinator, Logistikansvarig, Teknisk Support,
Avdelningsansvarig. Gruppen implementerar tillsammans
héllbarhetsarbetet i organisationen. De har ocksa ansvar for att
ta fram aktiviteter, tillsatta resurser for genomférande, sétta upp
mal och sékerstalla att de féljs upp och rapporteras vidare till
ledning och styrelse manadsvis. Gruppen identifierar, utvarderar
och hanterar ocksa l6pande féretagets vasentliga fragor.

Styrelsen validerar och godkdnner bolagets val av védsentliga
fragor, troskelvarden och styrning. Vidare utvarderar styrelsen
hallbarhetsarbetet, liksom rapporteringen, I6pande och utkraver
atgérder vid behov. Inga sddana atgarder har utkravts under
aret, men det ska noteras att 2023 var startpunkten for det struk-
turerade hallbarhetsarbete som Goéthes avser driva framover.

Inga intressekonflikter har rapporterats under 2023 och styrel-
sen har inte haft anledning att agera pa sarskilt kritiska frégor.

Styrelsen strévar [6pande efter att 6ka sin kunskap om hallbar-
het, bland annat genom att anvanda Greengoat Hdllbarhetsbyrd
for utbildning. Styrelsen finns ocksa representerad i koncernens
operativa hdllbarhetsgrupp.

Utvardering av styrelsen sker med hjdlp av tre hérnstenar:
sjdglvutvdrdering, feedback fran medarbetarna och I6pande
dialog mellan styrelsemedlemmar och medarbetare.

POLICYER

Gothes foljer principerna i FN:s Global Compact, vilket innefatt-
ar respekt for manskliga rattigheter, arbetsmiljo, miljdhdnsyn
och att bekdmpa korruption i alla dess former. Detta arbete
bidrar dven till de globala malen for hallbar utveckling.

POLICYER

Gothes policyer finns beskrivna i personalhandboken.

Vid nyanstélining far medarbetarna en genomgang av
respektive policy. VD dr ansvarig for att policyerna
implementeras och uppdateras arligen.

Koncerndvergripande policyer:
B Arbetsmiljopolicy

W Kvalitetspolicy

B Miljopolicy

B  Uppférandekod
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Medlemsskap och externa natverk

Gothes ar medlem i ett flertal organisationer. Syftet ar dels att bidra med var kompetens och

erfarenhet, dels att ldra av andra. Med hjalp av samverkan kan vi driva frdgor som ar vasentliga

for oss, var bransch och vara kunder. Vi ar medlem eller sitter i styrelsen for féljande organisationer.

TRA- OCH MOBELFORETAGEN (TMF)

Bransch- och arbetsgivarorganisationen for hela den
traforadlande industrin och mébelindustrin i Sverige,
frdn smahus och trappor till designmobler och badrum.

TMF foretrader cirka 650 medlemsforetag som samman-
lagt sysselsatter cirka 30 000 anstallda.

GLASBRANSCHFORENINGEN (GBF)

Bransch- och arbetsgivarorganisation for cirka 450 glas-
masterier, bilglasmasterier, konstinramningsforetag och
glas- och metallentreprencrer i Sverige. Det finns dven
ett 60-tal féretag som har associerat medlemskap.

Medlemsféretagen utgors av branschens leverantorer.
Foreningens framsta uppgift ar att férse medlemsfo-
retagen med kunskapen och redskapen for att kunna
bedriva en sa bra verksamhet som majligt.
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SAKERHETSBRANSCHEN

SakerhetsBranschen &r en forening, medlems- och
branschorganisation for sdkerhetsféretag. Féreningen
samlar aktorer inom sakerhetsomradet for att synliggora
och skapa opinion for ett tryggare och sakrare Sverige.

Organisationen samlar ¢ver 500 medlemsféretag som
tillsammans sysselsdtter ca 33 000 medarbetare.

SVENSK HANDEL

Svensk Handel @r bransch- och arbetsgivarorganisationen
som driver handelns fragor for parti-, detalj- och e-handel.
Organisationen representerar drygt 9 000 handlare i
Sverige som sammanlagt sysselsatter ca 250 000 med-
arbetare. Ett medlemskap i Svensk Handel innebar dven
att vara medlem i Svenskt Néiringsliv som med sina 49
medlemsorganisationer ar den ledande foretagar-
organisationen i Sverige.

MEDLEMSKAP/EXTERNA

NATVERK




GRI-INDEX

GRI-index

. . . . : . . . . GRI-STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING UTELAMNANDE
UTTALANDE OM ANVANDNING J.A. Géthes AB (556141-5786) med sina dotterbolag Gothes Industribeslag AB (556341-8267), Gothes Sékerhet AB (556388-2470) och Gothes Teknik AB
(556873-5723) presenterar sin hallbarhetsrapport for 2023. Den speglar bolagets hallbarhetsutveckling under perioden 1 januari 2023 till 31 december Al Forkiating

2023. Rapporten &r var férsta hallbarhetsrapport och har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och GRI Foundation 2021. Hallbarhetsrap-
porten ar godkand av styrelsen och har éversiktligt granskats av bolagets revisor for efterlevnad enligt Arsredovisningslag (1995:1554). Fér fragor om

rapporten, kontakta Henrik Ostlund, VD, henrik.ostlund@gothes.se. GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-13 Delegering av ansvar for hantering av vér paverkan 42
GRI 1 SOM ANVANTS GRI 1: Foundation 2021 2-14 Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering 42
2-15 Intressekonflikter 42

TILLAMPLIG GRI-SEKTORSTANDARD N/A
2-16  Kommunikation av kritiska fragor 42

2-17 Kollektiv kunskap om hallbarhet i det hogsta styrelseorganet 42

" 2-18 Utvardering av det hogsta styrelseorganets prestationer 42
UPPLYSNING SIDHANVISNING UTELAMNANDE
2-19 Ersattningspolicy Sekretessbegransningar Med hanvisning till
bolagets storlek och

GRI-STANDARD

Generella upplysningar

2-20 Process for att faststélla ersattning Sekretessbegransningar Styrelsen uppbér
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-1  Information om organisationen 6-11 ingen ersattning
2-2  Enheter som ingdr i organisationens 2,44 . L w L
hallbarhetsrapportering 2-21 Arlig total erséttningsgrad Sekretessbegrdnsningar Med hanvisning till
bolagets storlek och
2-3  Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 2,44 ickenoterade status.
2-4  Reviderad information Bolagets forsta
héllbarhetsrapport 2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 5
2-5  Extern forsakran 2,44 2-23 Policyer 41
2-6  Aktiviteter, vardekedja och andra afférsrelationer 14-17 2-24  Policyataganden 41
2-7  Anstdllda 11, 21,39 2-25 Processer for att &tgarda negativa effekter 18-37,42
2-8  Arbetare som inte ar anstallda 2 2-26 Mekanismer for att soka rad och ta upp oro 37
2-9  Styrningsstruktur och sammansattning 42
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 37
2-10 Nominering och val av hdgsta ledningsorgan 42
2-28 Medlemsféreningar
2-11 Styrelsens ordférande 42 "o ‘!
2-12 Det hogsta styrelseorganets roll i att dvervaka 42 2seekahaliningseatetllintiessentengagemang A0

hanteringen av paverkan
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GRI-index (fortsattning)

VASENTLIGA FRAGOR SIDHANVISNING _

GRI 3: Vésentliga fragor 2021

3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor

19

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI308 (2016):  Leverantdrskontroll miljo

GRI414 (2016): Leverantorskontroll
manskliga rattigheter

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 205 (2016):  Anti-korruption

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI418: Integritet

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

E-handel

3-3 Hantering av vasentliga fragor

GRI308-1: Nya leverantérer som utvéarderades med avseende pa miljo
GRI308-2: Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och
vidtagna atgarder

GRI414-1: Nya leverantérer som utvdrderades med avseende pa miljo
GRI'414-2: Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och
vidtagna atgarder

3-3 Hantering av vasentliga fragor

GRI205-1  Verksamhet bedémd for risker relaterade till korruption
GRI205-2  Kommunikation och utbildning om antikorruptionspolicyer
GRI205-3  Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder

3-3 Hantering av vasentliga fragor

418-1 Brister eller intrdng i kundernas integritet och
forlust av data

3-3 Hantering av vasentliga fragor

Andel néjda anvéndare i var E-handel
Leveransprecision i % per ar

Information inte tillganglig
Information inte tillganglig

Information inte tillganglig
Information inte tillganglig

36

37
37
37

35

35

30

Information inte tillganglig
Information inte tillganglig

Métning och rapportering fro.m 2024
Matning och rapportering fro.m 2024

Métning och rapportering fro.m 2024
Matning och rapportering fro.m 2024

Métning och rapportering fro.m 2024
Métning och rapportering fro.m 2024

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI312(2016):  Energi

3-3 Hantering av vasentliga fragor

GRI'302-1 Energiférbrukning inom organisationen

GRI302-2 Energiférbrukning utanfér organisationen
GRI302-3 Energiintensitet

GRI302-4  Minskning av energiférbrukning

GRI302-5 Minskning av energikraven for produkter och tjanster

30

30

N/A

30

30

Information inte tillganglig

Rapportering endast i Scope 1 och 2

Data saknas
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GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 305 (2016): Utslapp

3-3 Hantering av vasentliga fragor

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp

305-2 Energiindirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp
305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp
305-4 GHG-utslappsintensitet

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

305-6 Utslapp av ozonnedbrytande amnen (ODS)
305-7 Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOx) och andra

betydande luftutslapp

28-29

29

29

Information inte tillganglig
29

29

N/A

N/A

GRI-INDEX

Rapportering enbart i Scope 1 och 2

Inga sddana utslapp

Inga sddana utslapp

SOCIAL HALLBARHET

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI'403 (201

8): Arbetsmiljo och sékerhet

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI'404: Utbildning 2020

47

3-3 Hantering av vasentliga fragor

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet

403-2 Incidentidentifiering, riskbedémning och incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard

403-4 Arbetarmedverkan, konsultation och kommunikation om

hdlsa och sakerhet pa arbetsplatsen

403-5 Arbetarutbildning om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen

403-6 Framjande av arbetarnas hélsa

403-7 Forebyggande och begrénsning av halso- och sakerhets
paverkan direkt kopplade till arbetet

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem for
arbetsmiljo och sékerhet

403-9 Arbetsrelaterade skador

403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa

3-3 Hantering av vasentliga fragor

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld

404-2 Program for att uppgradera anstalldas kompetens och
program for évergangshjalp

404-3 Andel av anstéllda som omfattas av regelbundna
prestations- och karridrutvecklingsprogram
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21-23

Saknas
21
21
21

21
21-23
21,27

Ledningssystem saknas

21
21

27

Information inte tillganglig

N/A

Samtliga

Métning och rapportering fro.m 2024

Inget sddant stod har behovts
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